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HJF Seurayhteisty6n toimintalinja
Lahtokohdat ja tavoitteet

Hyvinkdan Voimistelu ja Liikunta, Jarvenpaan Voimistelijat ja Mantsalan Voimistelijat (jaljempana
emoseurat) aloittivat vuonna 2012 joukkuevoimistelun seurayhteistyén. Seurayhteistytssa on
rakennettu seurojen yhteinen edustusjoukkuejarjestelma joukkuevoimistelijoille.

Seurayhteisty6ta jatkavat 1.7.2021 alkaen Hyvinkaan Voimistelu ja Liikunta ja Jarvenpaan
Voimistelijat. Seurayhteistyon avulla turvataan toimivat korkeatasoiset SM-sarjan edustusjoukkueet
seka kilpasarjojen joukkueet. Yhteistydseuroille on luotu yhtenainen valmennusjarjestelma, joka
pohjautuu voimistelupolkuihin.

Seurayhteistydn arvoja ovat:

 mahdollisuus harrastaa eri taito- ja tavoitetasoilla
toiminnan laadukkuus
yhdessa tekeminen
voimistelijan, joukkueen ja seurayhteistytn kehittyminen
positiivinen yhteishenki

Seurayhteisty6n paatavoitteina on mahdollistaa
o joukkuevoimistelun harrastusmahdollisuudet eri taito- ja tavoitetasoilla lasten sarjoista
naisten sarjoihin saakka
e alueellinen huippuvoimistelutoiminta
e seurojen yhteistoiminta eri toiminnan tasoilla

Tama toimintalinja tadydentda seurayhteistydn osalta emoseurojen omia toimintalinjoja.
Emoseurojen toimintalinjoissa maariteltyja perusperiaatteita noudatetaan myés HJF-
seurayhteistydssa.

Hallinto, paatoksenteko ja talous

Seurojen yhteistydta koordinoi HIF-hallintotiimi mm. seurayhteistyon alueen joukkuevoimistelun,
valmennuksen ja kilpailutoiminnan kehittamista seka talouden hallintaa. Kumpikin emoseuran
hallitus nime&éa hallintotiimiin kolme edustajaa kahdeksi kaudeksi elokuun loppuun mennessa.
Emoseurojen hallitukset valitsevat hallintotiimin puheenjohtajan. Puheenjohtajan toimintakausi on
kaksi vuotta (1.7.—-30.6.).

Hallintotiimin kokouksiin voivat osallistua hallintotiimin jAsenten lisaksi toiminnantarkastajat,
taloudesta vastaavan seuran nimetty talousvastaava, seurojen puheenjohtajat seka paatoimiset
tyontekijat.

HJF-hallintotiimi tapaa sdannollisesti ja kokouksista tehd&an poytékirjat, jotka toimitetaan edelleen
emoseuran hallituksille hallintotiimin jasenten kautta. Emoseurat sitoutuvat seurayhteistyon
kehittdmiseen pitkalla tdhtaimelld. Hallintotiimin edustajat toimivat tiedon siirtdjina emoseurojen ja
hallintotiimin valilla. Emoseurojen hallitukset tekevéat hallinnollisissa asioissa paatokset, esittelijana
toimii kunkin asian valmistelija/edustaja. Hallintotiimin pdytékirjat ja seurayhteistydn toimintaan
liittyvat asiakirjat 10ytyvat Google Drivesta.

Talousvastuu ja hallinnollinen vastuu on jaettu seuroittain aina toimintakaudeksi kerrallaan.

Talousvastuussa oleva seura on seurayhteistydn tyontekijdiden tyonantaja ja hallinnoi
seurayhteistyon kokonaistaloutta. Taloudesta on erillinen liite yhteistydsopimuksessa.
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Seurayhteisty6lla on kaksi paatoimista ja kaksi osa-aikaista tyontekijaa ja tAméan liséksi useita
tuntityona tekevia valmentajia. Paatoimisten tyontekijoiden lahiesihenkiléna toimii hallintotiimin
puheenjohtaja. Tyontekijoiden tydnkuvat ja muut tydsuhteeseen liittyvat yksityiskohdat on
tarkennettu tydsopimuksissa.

Voimistelijoiden sitoutuminen seurayhteisty6 joukkueiden toimintaan ja talouteen on maaritelty
valmennussdanngdssa.

Viestinta

Seurayhteisty@sta viestitddn seurojen nettisivustoilla, lehdistdtiedotteissa, sosiaalisessa mediassa
seka tarpeen mukaan muissa medioissa. Viestintatiimi vastaa viestinnan operatiivisista tehtavista.

Seurayhteistydjoukkueet

HJF-seurayhteistydssa on SM-sarjan edustusjoukkueita n. 9—10-vuotiaista lahtien ja kilpasarjan
joukkueita n. 11-12-vuotiaista lahtien tai emoseurojen tarpeen mukaisesti. HIF
valmennuspaallikko ja valmennustiimit arvioivat joukkueiden kokoonpanoja kausittain huomioiden
joukkueiden ja voimistelijoiden kehittymisen mahdollisuudet pitkalla tahtaimella.

Siirtyminen seurajoukkueista HJF-seurayhteistydjoukkueisiin tapahtuu vastaamalla avoimeen
hakuun; ikdluokkahaku on avoinna kevdisin ja taydennyshaku syksyisin. Haun yhteydessa HJF- ja
seurajoukkueiden valmentajat tekevat tiivista yhteisty6té niin voimistelijoiden valitsemisessa kuin
voimistelijoiden ja perheiden tiedottamisessa SM-edustusjoukkue- ja kilpasarja toiminnasta ja
niiden vaatimuksista. Voimistelijoille mahdollistetaan kokeilu joukkueiden harjoituksissa.

HJF-seurayhteistydjoukkueiden valmentajat valitaan koulutustason, kokemuksen, oman
innokkuuden ja sitoutumisen mahdollisuuksien mukaan. Kaikilla emoseurojen valmentajilla on
mahdollisuus hakeutua HJF-joukkueiden valmennustiimeihin, jotka valitaan kausittain joukkueiden
tarpeiden mukaan. Valmennuspaallikko esittelee valmennustiimit hallintotiimille.

Tapahtumat

HJF-seurayhteistytssé toteutetaan leiritoimintaa seurayhteisty6joukkueille seka emoseurojen 6-14
-vuotiaille voimistelijoille. Leiritoiminnan lisaksi seurayhteistyt jarjestaa erilaisia kilpailutapahtumia.
Stara-tapahtumat ja Cup kilpailut ovat keskeisia varainhankinnan keinoja ja lisdavéat
seurayhteistyon nakyvyytta. Seurayhteisty0 jarjestaa myos omia taitokilpailuja, joissa voimistelijat
esittavat valmisohjelman ja saavat kirjallisen arvion ja pisteet tuomaristolta. Seurayhteistyd
jarjestdéa myds muita erilaisia tapahtumia ja toimintaa mm. kilpailukatselmus, harjoituskilpailut,
F-gaala, puurojuhla yms. Hallintotiimi vastaa tapahtumasuunnitelman tekemisesta kausi
kerrallaan.
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